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活动时间：2015.09~2015.10 

活动地点：华南理工大学五山校区 
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一、 活动介绍 

1.1、活动时间 

2015 年 9 月~10 月 

1.2、活动地点 

华南理工大学五山校区 

1.3、活动的目的及意义 

华工 DJI 创新俱乐部刚刚成立，人才资源相对匮乏，本次活动旨在为俱乐部

补充人才资源，组建起完善的俱乐部组织架构，为接下来俱乐部的建设和发展打

下基础。与此同时，也希望通过此次活动，扩大俱乐部在校园的影响力，让更多

华工学子能够知道和了解华工 DJI 创新俱乐部，并以俱乐部为平台，扩大

robomasters 机器人大赛在华工校园的影响力。 

本次活动最主要的目的在于为 2016 年全国大学生机器人大赛 robomasters

华工机器人队招纳人才，组建新的机器人参赛队伍，为 robomasters 机器人大赛

做准备。 

1.4、活动可行性分析 

1) DJI 俱乐部依托华南理工大学机器人实验室，具有充足的人力物力以及资源

保障。 

2) 华南理工大学作为华南地区最好的工科院校，华工学子对机器人大赛有很大

的关注度，对机器人持有很高的兴趣，对参与机器人大赛有很高的热情。 

3) 华工学校团委、校长等对机器人队的建设极其重视，并最大程度地为机器人

队的建设提供支持和帮助，使得俱乐部的成立和机器人队的组建有了基础保

障。 

4) 大疆科技创新有限公司积极扶持和协助华工 DJI 俱乐部的建设，借以大疆的

影响力，逐步扩大华工学子对本次活动的关注。 

5) 华工赤刃虎和华南虎战队在 2015 年全国大学生机器人大赛 robomasters 取

得的优异成绩使得华工学子对机器人队的建设和发展有了更多的期待。 
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1.5、找新目标 

运营中心：10 人 

支持中心：10 人 

研发中心：20 人 

二、 宣传方案 

2.1、网络平台宣传 

2.1.1、时间 

9.20-10.11 

2.1.2、宣传方式 

新浪微博宣传：官方微博发布招新相关信息，同时与 robomasters 官方互动 

QQ 群宣传：在学校各个班级群发布招新推文 

贴吧宣传：在华工贴吧内公布相关信息 

微信平台推送：官方微信公众号前期出机器人实验室介绍和 robomasters

机器人大赛的相关推文进行招新预热，9.22 日起推送俱乐部招新推文 

邮箱宣传：通过机械与汽车工程学院的团委老师，将招新信息通过邮箱的方

式发至各个班级群 

2.2、线下宣传 

2.2.1、海报宣传 

在各大宿舍楼下提前张贴俱乐部招新海报。 

2.2.2、横幅宣传 

在人流量大的地方张贴招新宣传横幅 
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2.2.3、摊位宣传 

在五山校区中区食堂北二食堂摆摊宣传，并进行机器人的路演活动，吸引同

学们对摊位的关注 

 

三、 活动日程安排 
 

时间 项目 人员安排（跟

进人） 

详情 

09.06-09.15 活动前期准

备 

王业平、庄庭

达、周翔 

写活动策划、做宣传海报，传

单，视频、横幅 

09.15-09.22 审批策划、

摊位申请、 

 

杨健 联系机械与汽车工程学院团

委老师、审批活动策划并申请

活动批条和活动摊位，共两个

摊位，中区饭堂门口和北二饭

堂门口 

09.22-10.07 线上宣传、

线下摆摊 

詹旭镇、黄婧 各大网络平台（微信、微博、

qq、bbs、邮箱）开始轰炸式

的线上宣传推广、进行摆摊发

传单和路演活动、接收线上和

线下报名 

10.07-10.09 报 名 表 筛

选，邀请面

试官 

俱乐部主席

团 

收集报名表，筛选报名表并通

知通过审核的同学参与面试。

邀请知道老师和学院院长出

任面试官，注意将面试时间通

知到位 

10.10 面试安排及

面试 

柯晓红、甘伟

捷 

 

分部门进行招新面试，运营中

心和支持中心面试官有华工

机器人队队员担任，研发中心

面试官由指导老师院长等出

任 

10.11 面试结果通

知 

周翔 早上做好通知工作、晚上举行

见面会 

10.17 举行素拓活

动 

待定 举行俱乐部素拓活动，增进新

进干事的感情 



华南理工大学     DJI 创新俱乐部 

6 

 

四、 活动具体安排 

4.1、摆摊安排 

4.1.1、摆摊时间 

09.24-09.25 

4.1.2、摆摊地点 

五山校区中区饭堂和北二饭堂门口 

4.1.3、当日流程： 

时间 内容 人数 备注 

10:00-10:40 搬运物资到对应摆摊地点，物资包括

帐篷、桌子、椅子、传单、海报、透

明胶、剪刀、笔、纸质报名表、电脑

和机器人（射手和步兵），路演活动

物资搬运 

7 帐篷等物资应提前

联系好学生会。路演

活动于北二饭堂门

前举行 

10:40-12:40 摆摊宣传，进行路演活动 7 发传单 1人、射手讲

解 1人、步兵讲解 1

人、报名表收集1人、

路演活动组织 3人 

12:40-13:10 摊位收拾，路演物资整理 5 收好摊位物资，注意

收集并存放好报名

表 

16:00-17:30 摆摊宣传 7 同上 

17:30-18:00 摊位收拾，实验室物资搬回实验室，

学生会物资按时归还。 

7  
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4.2、面试安排： 

4.2.1、面试时间 

2015.10.10 

4.2.2、面试地点 

33 号楼机器人实验室 

4.2.3、面试当日流程 

时间 内容 人员组成 

12:00-14:00 场地布置，物资准备（评分表，投影仪、

电脑）、人员安排 

实验室成员 

14:00-17:00 运营中心和支持中心面试 实验室成员 

17:00-19:00 休息  

19:00-21:00 研发中心（机械、电控、视觉组）面试 老师、院长 

21:00-22:00 评分统计，确定名单 老师，院长、实验室成

员 

五、 资金预算 
 

物资 数量 单价 预算 备注 

帐篷 2   借用 

桌子 4   借用 

笔记本电脑 3   自带 

小音箱 3   自带 

彩色卡纸 4 2 8 制作摆摊名称 

传单 600 0.15 80  

横幅 2 20 40  
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粉色气球 2*1（袋） 15 30 摆摊装饰用 

工作人员用水 2 32 64  

面试评分表 48 0.2 9.6  

签到表 20 0.1 2  

A2 海报 3 10 30 摆摊用 

A3 彩打海报 24 4 96 宿舍楼下粘贴 

招新公示单 30 0.30 9 A3 红纸 

简单的工具    笔，透明胶，剪刀

等实验室自带 

不确定资金   30 面试题目，干事工

作安排表等 

总计   398.6  

 

六、 应急预案 
1) 如果摆摊人员缺少，可适当调用非当值人员，并由在摆摊的人员进行简单说

明，分配任务。 

2) 若报名表提前紧缺，余量不多时降低派发速度，并及时适度加印，记录清楚

加印数量和使用金额。 

3) 提前关注天气情况，如果当天天气突变，摆摊可顺延到下一天。 

4) 面试时如果面试时间过长，工作人员要及时提醒面试官。  

5) 若面试时出现停电问题，把面试室转移到有电的楼层。 

6) 出现面试者的时间冲突问题，工作人员可与面试者商量作适度调整 

 


