
东南大学 FUD 战队 18-19 赛季招新——培训考核模式记录

1. 总体流程介绍

虽然作为一支资历较老的战队，可东南大学 FUD 战队在新队员的招收和培养方面一直没有
形成较为系统完善的培训体系。在本届伊始，队员们认为需要逐渐进行人才培养模式的优化
和赛队人员储备，唯有如此，才能让一个战队拥有源源不息且稳定的生命力，也会使新队员
们能够更快的融入队中，爱上 RM。
针对这一情况，经过队员的探讨与摸索，在 18-19 赛季的招新模式上做出了较为系统的改
进，采用培训考核结合的新队员入队机制，希望能够在今年，明年乃至之后的比赛中为新队
员们提供更加舒适的起点。

起始时间：
9.24 日，招新确定培训名单后，选拔出接受培训的队员。

终止时间：

10.28 日，培训结束后进行考核，根据考核情况确定留队名单。

培训长度：

约一个月（四周时间）

内容梗概：

作为一东南大学 FUD 战队对于新人的培养和考察主要是通过培训考核模式实现的，整
体培训考核基于机械，电控，算法三组内容的不同，各个组制定自己的培训模式，而除整体
时间把控之外，三个组别的培训相对独立。

机械方面的主要培训模式为集中授课式，通过 5-6 次对于俱乐部集中的培训和以任务为
导向的线下自学模式结合，使得机械新学员在一个月左右时间内达到战队基本需求。

电控方面主要采取授课+讲解相结合的模式对组员进行培训，总体授课 3 次，线下现场
讲解固定时间开放。

算法组主要的培训模式为资料+自学，战队老成员对已有资料进行整理总结后发布，新
队员自主学习，定期答疑。具体内容及流程大致以时间轴的形式记录如下：





以下是分别对三个组别培训模式进行详细的说明：

二.机械部分：

由于战队在机械方面得到学院支持较多，故报名参加考核的成员较多，经过筛选，从
60 人中选取了 28 人接受俱乐部考核。因为考虑到俱乐部机械组分布结构过于单一，故计划
对大一大二的学生都做招收，并且在之后的半年到一年时间诶逐步系统的培养。

在考核期间，针对机械组的培训涉及到基础机械知识、常见工具的学习使用、3d 打印
机使用、雕刻机使用、切割机钻床的使用，CAD，solidworks 的使用，战车全阵容图纸了解、
robomaster 比赛了解、赛事规则及内容讲解等，较为全面系统的覆盖了从备赛到参赛的所
有基本技能。

在往年只针对绘图能力（主要为 SW）进行考察的基础上，今年的考察方式升级为从命
题，设计到绘图到实物加工的一体化流程，更加系统的提升了新队员的工科意识。

考核任务：

根据所学知识，结合 17-18 赛季 RM 比赛，自己设计一款机构，在确定机构的功能后填
写并提交任务书，绘制实物图纸（必须涉及到装配部分），并且自己通过打印，雕刻等其他
形式的加工方式动手制作出一款实物，并于 27-28 两日期间提交。

（机械组考核） （ 机械组培训）

预期目标：

通过考核，筛选出具有较强的工程综合能力，在前期的培训中对绘图，加工都可初步掌
握，并且热爱机械，热爱 robomaster 比赛的同学。在过程中会结合同学的动手能力、交流
沟通能力、设计能力、绘图表达能力进行综合考评，并针对其在各个方面的表现综合决定是
否接受成为战队新成员。

招新结果：

培训的 28 人中选出了 15 人（其中，2 人为兼职的铝焊学习，为车身铝焊做准备；1 人
直接进入无人机组成为正式队员），成为 FUD 战队机械组新成员。



（机械组成员制作电磁炮） （机械组成员制作摇臂转向架模型）

(机械组成员制作制作模拟三轴云台) （机械组成员制作过沟结构小车）

三.电控部分：

一个比较客观的情况是每年来面试电控组的大多数都是大一、大二学生，对于单片机以
及嵌入式的了解可以说十分稀少。因此，在招新培训阶段，电控组针对准新队员进行的培训
主要集中在嵌入式开发方面。结合 RM 比赛所需的 stm32f427 开发板，对准新队员进行培训
和考核，而由于时间所限，对于车辆参数的控制涉及不多。

考核任务：



预期的目标：

通过培训与考核，新成员可以掌握单片机的基本开发以及战车调试的基本技能，可以在
之后第一批验证之前为战队提供实际的帮助

（电控组培训）

招新结果：

18 名培训成员中有 8 个成功通过了考核，成为东南大学 FUD 战队 19 赛季新成员。

四.算法部分：

因为算法（视觉）方面对于编程基础要求较高，考虑到大一新生在短时间内很难形成算法基
础，所以在面试时算法组只选择大二及以上有意向的同学接受培训。在招新培训阶段，算法
组重点的培训考核方面为自学能力（主要），原因为考虑到开发过程中自我学习文献的能力
占到了极大的一部分比重。



针对 Robomaster 比赛，在考核的过程中主要对于 OpenCV、Linux、Git 等基本操作的
熟练程度进行培训和考察。并结合 RM 比赛，给出具有针对性的识别考核题目，总体来说较
为系统和完善。

预期的目标：

通过培训与考核，新成员可以掌握图像识别库的调用，协同开发的基本流程，以及解决
视觉问题的思路。

招新结果：

20 名培训成员中有 8 个成功通过了考核，成为东南大学 FUD 战队 19 赛季新成员。

5.所遇问题&解决方法

问题 1：机械，电控，算法三个组的招收目标和培养考核方案均不相同

原因分析：三个组对于新队员的要求不同，机械偏重于设计与绘图，电控偏重于调试和代码
编写，算法主要解决代码开发与方案验证。
解决措施：招收时分开招收。 这种方法自然而然的避免了三个组在考核与培训问题上遇到
的矛盾与冲突，是我战队目前正在使用的一种方法。但是这样做事实上也存在着很大的弊端。
首先，战队所需要的人才肯定是综合型的人才，这样势必会导致三个组过于分裂，而组员之
间也并不能了解对方工作，导致了能够站在最高层面上进行整体把控的人才较少，这也是我
战队一直面临的问题之一。

问题 2：新队员通过考核后流失情况严重

原因分析：在战队正式确定新队员后，会出现一批新人的流失。这也许是在所难免的，但是
客观的讲对战队是非常大的损失，我们认为这个问题一定程度上能够在培训考核期间消减。
解决措施：在往年的培训考核期，我们只针对新队员的能力进行考量，即过于关注新队员在
实际的能力，以及能够为战队带来的贡献，但是却忽略了将战队的生活，赛季与比赛的真是
状态展现给新队员。 在今年的培训考核中，我们会要求新队员观看比赛的实战视频，了解
RM，同时，在考核阶段也要来战队实验室，亲身体会。加入战队本身是一个双向选择的过
程，我们希望通过今年的努力能够让新队员们不仅看到自己的能力，同时看到战队的状态，
真正了解比赛，然后再综合进行选择。

问题 3：真正热爱比赛的同学被淘汰

原因分析：在往年的考核中，很多新队员都有第一次被淘汰的经历，这也一直在使我们反思，
究竟如何的选拔机制才能够找到最适合战队的同学，避免这种后果。
解决措施：在这种基础上，我们主要是在面试环节做了改动。在面试部分，是否有过科研竞
赛经历变得不再重要，而我们会通过多方面的问题，去衡量同学是否真正发自内心愿意加入
战队，而能力和技术则侧重在后续的考核阶段。



问题 4：战队成员梯度设置不合理

原因分析：根本原因还是缺人
解决措施：取消了往年的针对大二或高年级成员进行招收，低年级通过极少数的方法，在此
基础上，尽量多接纳愿意参赛，肯付出，能力目前可能暂时未达到，但是对于战队的热情较
高的大一新生，做好人才培养工作。

6.总结

总体来看，战队今年的培训考核模式在去年的经验上偏向于更加系统化与规范化，并且
在今年形成系统的资料与流程，供之后赛季使用。

小结：

组别 机械 电控 算法

招新形式 资料学习+培训
+实地教学+考核

资料学习+讲座+答
疑+考核

资料自学+答疑
+经验交流+考核

培训内容 基础机械知识、
常见工具的学习使

用、3d 打印机使用、
雕刻机使用、切割机
钻床的使用，CAD，
solidworks 的使用，
战车全阵容图纸了

解、robomaster 比赛
了解、赛事规则及内

容讲解

嵌入式开发、
stm32f427 开发板、单片
机的基本开发、战车调试

OpenCV、
Linux、
Git、

图像识别库的
调用、协同开发的基

本流程

考核要求 结合 17-18 赛季
比赛独立制作特定功

能实现。

独立调试17-18 赛季
步兵，并实现特定功能

结合 17-18 赛
季视觉要求命题考

察
代码现场调试

预期成果 任务书+实物+
图纸

完成功能的步兵 可以实现给定
环境的视觉识别可

运行代码

最终招收
人数

15 8 8

本次培训将新队员的培养与选拔结合在一起，实际上也相当于将比赛过程做了一个浓缩，
让新队员有一个比较真实的体验，留下了一批对比赛真正有兴趣，对创造真正有热情的同学。
RM 从来都不是一件简单的事情，我们衷心的希望新队员能够在参赛的过程中不断磨砺，不
断成长，有美好的参赛体验。




