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一．大赛文化

全国大学生机器人大赛 RoboMaster 机甲大师赛是中国影响力最大的机器人比赛，

是全球独创机器人竞技比赛。RoboMaster 能够更加直观的看出比赛的胜负，拥有更加

公平的比赛评判标准，将科技与常见游戏融合，使观众更直观的看到机甲产品，感受到

机甲对决的燃系美学。为热爱科技的大学生提供了发现自我，挑战自我，展现自我的机

会，大赛帮助学生将课堂理论应用于实践中，丰富与拓展学生的发展视野，促进学生综

合素质的提高。RoboMaster 大赛与其他比赛相比跟注重团队的发展，学生建队，学生

宣传，学生管理，学生授课，学生研发等等。大赛不仅考验了我们的知识水平应用能力，

以及团队精神，精益求精的工程师精神，还进一步提升了大学生的综合素质。

奇点智联战队在这里，聚会有共同兴趣的人们，社交，展开合作。利用开源硬件和

互联网，努力把更多的创意转变为产品。依托我院铁路资源，致力于机器视觉、机械控

制、无人驾驶及自动化等方面的开发与研究。奇点智联战队每年都有创新项目，在自由

的环境下对提高效率的痴迷，就一定会发生创新。在重视团队合作的情况下，每人大胆

的尝试，队伍崇尚自由加效率！

二．项目分析

2.1 步兵机器人

1）步兵机器人需求分析（功能分析）：

步兵机器人是目前来说技术最成熟、运动最灵活、体积和英雄工程比是最小的机器

人，在实战中是一种不可缺少的作战单位，根据它在去年的表现，我们对它的功能在今
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年的比赛中有以下几点要求：

（1）皮肤系统，能够适应今年的官方补给机器人补弹，并且能够适应第五块装甲

板使它云台不会受到影响。

（2）具有全地形作战的能力，适应今年的赛场。

（3）不卡弹，有大容积的弹舱。

（4）保护系统，主要保护车轮防止在和其他机器人作战过程中导致损坏。

（5）救援车钩，当它死亡时能够被救助。

（6）辅助瞄准系统，从而减少操作手的工作量。

综上所述，具有以上功能的步兵机器人才是一个合格的步兵。

2）主要改进方向:

（1）步兵机器人的下供弹系统。

（2）步兵机器人底盘装配方式。

（3）步兵机器人悬挂方式。

（4）步兵机器人图像识别程序。

3）资源需求分析（例如：哨兵需要装甲板才能调试）：

（1）步兵机器人移动需要麦轮电机电调。

（2）步兵机器人供弹系统需要 17mm 弹丸，需要压弹轮 压弹轮电机。

（3）步兵机器人图像识别需要装甲板和能量机关。

（4）步兵机器人底盘需要减震装置。

（5）步兵机器人云台需要 3D 打印机打印弹药舱。

4）人力与耗时评估
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2.2 英雄机器人

1）英雄机器人需求分析（功能分析）：

英雄机器人相当于伤害爆炸输出的角色，对整场比赛的胜负起决定性作用。所以对

英雄机器人的设计和改进至关重要。根据今年的比赛规则，英雄机器人的需求是：

（1）云台的旋转及俯仰增大，运行更加稳定。
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（2）克服不能连续发弹和卡弹的问题，保证发弹稳定。

（3）开场 45s 内在两台步兵补弹结束后，到补给站补给小弹丸，一分半以内完成

由工程补充大弹丸，两分钟内可形成强大火力输出。

（4）机动灵活，速度快。

（5）底盘功率 80w，可发射 17mm 和 42mm 弹丸。

2）主要改进方向：

（1）在机械结构方面增加可供工程机器人救援的车钩。

（2）增加车体防撞梁以及车轮防护罩。

（3）在上方的四块装甲板附近加装四块和真实装甲板一模一样的防自瞄伪装装甲

板，从而降低真实装甲板被击中的概率。

（4）在控制方面，将加入超级电容模块，以实现运动高速度而不超功率。

3）资源需求分析：

（1）英雄机器人移动需要麦轮电机电调。

（2）英雄机器人供弹系统需要 42mm 弹丸，需要拨弹轮，拨弹轮电机。

（3）英雄机器人图像识别需要装甲板和能量机关。

（4）英雄机器人底盘需要减震装置。

4）人力与耗时评估：
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2.3 工程机器人

1）角色定位：

工程机器人在比赛中主是服务于英雄机器人和步兵机器人，且 2019 年规则只允许

工程安装取弹机构， 进一步提高了他的重要性。为了起到它辅助的作用需要在 机动性，
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上岛取弹功能 ，救援功能方面有稳定发挥。

2）工程机器人需求分析：

（1）具有良好的机动性能。

（2）能稳定的登岛，快速取弹。

（3）能在多种情况下对英雄经行稳定的弹丸输送。

（4）能英雄和步兵进行救援。

3）主要改进方向：

（1）登岛更稳更快，实现半自动化。

（2）弹丸获取时操作更加简单 ，实现一键取弹。

（3）弹丸交接更流畅，减少两台机器人配合难度。

（4）加强对被救援机器人的连接强度，降低拖拽过程中分开的可能性。

4）资源需求分析：

（1）组成机器人主体的定制铝材料。

（2）动力部分：电机，气瓶，气缸，驱动轮。

（3）控制部分：控制板，传感模块。

（4）测试所需：资源岛，斜面，弹丸弹药箱。

（5）设计验证：3d 打印设备。

5）人力与耗时评估：
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2.4 空中机器人

1）空中机器人需求分析（功能分析）：

在新的赛季中，规则大大提高了空中机器人的重要性，极大的增强了空中机器对战

局的改变能力，将其从一个打辅助、锦上添花的角色，变成了一个不落的火力点，因此

对于空中机器人的要求也随之增加。

（1）保证射击精准度，并且能够识别对方基地装甲板。

（2）保证飞行时的平稳，确保云台能够稳定发弹。

（3）保证空中机器人负载，使其能够装载足够的弹药，并且稳定飞行。

2）主要改进方向：

（1）稳定云台，确保射击精准度。

（2）稳定飞行，减少抖动。

（3）增加空中机器人负载。

（4）增加空中机器人辅助瞄准系统。

3）资源需求分析：

（1）空中机器人需要经纬 100 作为底盘。

（2）空中机器人供弹系统需要 17mm 弹丸，需要压弹轮 压弹轮电机。

（3）空中机器人图像识别需要装甲板。

（4）空中机器人底盘需要减震装置。

（5）空中机器人云台需要 3D 打印机打印弹药舱。

4) 人力与耗时评估：
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2.5 哨兵机器人

1）哨兵机器人需求分析（功能分析）：

（1）主要任务：本赛季我方哨兵机器人主要任务是挂载于我方基地前的哨兵轨道

上来回旋转运动，自动识别出进入射程的敌方机器人，并瞄准机器人装甲板射击，对敌

方机器人进行干扰、造成伤害，保护基地。

（2）主要需求：

挂载于哨兵轨道上来回旋转运动。
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识别出敌方机器人装甲板。

瞄准敌方装甲板射击。

2）主要改进方向：

（1）挂载系统：保持稳定自旋转来回运动。

（2）自动识别：准确识别敌方机器人装甲板，并自动瞄准。

（3）射击系统：流畅打弹。

3）资源需求分析：

（1）哨兵的挂载系统需要哨兵轨道测试。

（2）哨兵的自动识别需要装甲板测试。

（3）哨兵的射击系统需要 17mm 弹丸测试。

4）人力与耗时评估：
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2.6 整体时间规划

2.7 整体人力评估

2.8 整体资金需求
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三．战队组织架构

3.1 队伍结构

3.2 岗位职责分工

机械组：负责机器人结构的设计和加工。懂得使用车床、铣床、钻、钳工等基础加

工、激光切割、3D 打印机等。进行机械结构设计和三维建模，计算机辅助进行的零件

有限元分析，机械零件的加工装配、运动学建模、维护和改进等。

电控组：负责机器人电路设计。制定硬件方案、设计电气原理图与、PCB Layout、

焊接电路板。

编程组：负责机器人软件控制、多传感器融合算法、计算机图像处理、机器视觉、

精准控制电机、气缸等机械部分的运动、PID 反馈控制、ＳＬＡＭ、ＲＯＳ机器人操作

系统等。编写各控制模块间通信协议方案，控制系统代码架构、算法设计和实时系统。
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3.3 人员分配

四．知识共享

4.1 知识共享平台

我们正在为队伍建立健全起一个完整的知识共享平台。

1）创客空间

每周都会有新生来到创客空间，教一个基本技能，将官微等好的推文做成课程传授

给大家，课后留作业，达到新生反馈的效果。

2）战队 QQ 群文件

我们在 QQ 群文件中上传了各种有简单材料制作的 DIY 小制作，以及制作过程，

同学们可以通过动手，汇聚团队的智慧，生产出最棒的想法与产品。还上传了实验室规

定，官方开源资料等用于资料文件共享。

3）分享会

每个月新老生都会将自己收获的，制作的，得到的成果，产品，想法在一次分享会

中进行分享，开阔个人的视野。了解同学们的能力与思路。
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4）QQ 各小组群

在不同小组群中，分布任务责任到人，避免出现重复工作，有疑惑在群里提问，查

看个人是否有共同问题，更可以使项目进度得到保障。

5）微信群，微信公众号

用于查看 robomaster 官网新信息，上传各大队 robomaster 微博，微信号活动，

浏览各高校活动，技术论人物志等，讲解其他队伍与官方的技术，分享其他队伍的经验，

开阔思路，提供交流环境。

6）Robomaster 论坛

所有成员每周查看最新资料，取其精华，在创客空间中变成现实。并且也可以在

robomaster 论坛下提问，为各高校的提供了宝贵的交流经验，是战队创新学习的重要

基地。

7）Github

通过远程仓库，参与别人的开源项目也可以让别人参与我们的开源项目，存代码。

分布开发，建立自己的工作分支，又可以避免对主分支的的干扰，也方便合作交流。

8）个人博客

全体成员建立个人博客将自己与 robomaster 的点点滴滴记录下来，每届的新生可

以查看，并且每次亲临 robomaster 的老队员的联系方式全部公开。

9）Tower

使任务管理更加颗粒化，让项目管理更加有序，直观，在线文档、文件共享，随时

查看团队动态。共享日历，团队汇报，与项目统计公开。

10）百度网盘

用于学习型文件上传，以及上传比赛视频资料，供全队浏览。



河北轨道运输职业技术学院奇点智联战队赛季规划

16

11）斗鱼等视频 APP

观看往届比赛，观看斗鱼机甲大师等，促进学习交流，统一授课形成反馈。

4.2 培训计划

五．审核制度

5.1 机器人生命周期

1）步兵机器人
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2）英雄机器人

3）工程机器人
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4）哨兵机器人
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5.2 评审体系



河北轨道运输职业技术学院奇点智联战队赛季规划

20

5.3 进度追踪

六．资源管理

6.1 资金

资金全部由学校支持，并由战队财务组统一管理。

购买比赛物品流程如下：
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6.2 自有加工工具

本校实训中心有 CNC，焊机，车床可供使用，机械组成员应熟练使用以上设备。

6.3 外部加工

学院机械加工厂提供低于市场价格的有偿机加工。
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6.4 人力资源

队内人力资源饱和，人员分配合理。根据相关的比赛项目进行科学的人才培养。各

组参加过比赛和有一定经验积累的成员将带新成员按计划完成人才培养，能够及时补给

人员空缺岗位，防止因人员空缺问题影响比赛进度。

6.5 官方物资资源

统一由物资管理组签收和管理官方物资，存放在仓库，集中管理。

物资使用流程如下：
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七、宣传/商业计划

7.1 宣传计划

1）微信公众号

定期发表原创推文。将近期比赛视频，战队成果摆放至公众号上。转发其他战队及

官方的推文。每次将我们的活动上传至微信公众号上。视频，图片等信息定期整理到百

度网盘上，将好的图片做出推文。

（1）微博

每次活动拍照记录，视频记录，拍摄最疯狂，最辛苦，有特色的瞬间。放在微博上，

并与各高校互动。发布 robomaster 宣传小视频，将当时热点时事与 robomaster 结合，

起到更好宣传作用。

（2）战队成员

所有战队成员不定期利用自己的 QQ，朋友圈转发宣传经理写出的推文，为

robomaster 造势。

（3）校内宣传

利用校园文化墙，展报，成果报告会等，学院领导的支持进行宣传，进班抽奖，关

注微信公众号，发放宣传册，海报等。

（4）创意沙龙

基于我校人数较少，可以宣传到个人的优势，利用创意沙龙使大家对比赛产生兴趣。

（5）队服

与河北轨道运输职业技术学院院长，系主任，院团委书记等领导的同款服装哦。

（6）中小学校
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准备在本赛季进入中小学，建立联系，培养中小学的知识与实践能力转化，推广机

器人教育，建立第二课堂，宣传工程师文化，扩大战队科研组织社会影响力。使中小学

生对科技有面对面的了解。
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7.2 商业计划

我们将通过全国大学生机器人大赛分区赛、总决赛、各类创业赛、校内外线上线下

宣传等形式传播贵公司的品牌文化和提高赞助公司的知名度。在项目参与和学习过程

中，能够培养一批具有丰富经验的工程师，为企业所用。

招商类别：

冠名赞助商

品牌合作伙伴

1、行业范畴

RoboMaster2018 大赛招商企业类别包括以下各项：

铁路行业，科技产品研发行业，智能算法研发行业，电子通讯行业，服务行业，机

电行业，公益机构，校园团体，创意产业行业经组委会认可的其他行业。将赞助商的产

品推广到中小学。
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2、合作形式

战队冠名权，战队指定使用产品，战车车体广告，战队比赛服饰广告，比赛采访广

告，校内展位广告，实验室公众号广告，实验室网站广告，校内外新闻宣传广告，校内

视频宣传广告，实验室自制宣传广告，校内比赛场地宣传。
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