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仲恺农业工程学院奇点战队编制

2023 年 12 月发布
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前言
本成本报告由仲恺农业工程学院编制，适用于 RoboMaster2024机甲大师超级对抗赛。主要撰写人员包括：

陈炫年和冯学勇。
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1.对比赛文化及内容的认知及解读
我们对于”RM 文化“，有以下概括：追求极致、初心不改、积极正向、知行合一。我们

认为所有团队在比赛中展现出的竞技与科技之美，是其他的理工科比赛无法超越的地方。以

人为本，以个人与团队的成长为核心，追求最纯粹的机器人竞技比赛，提供最公平、最开发

的平台让全球高校同台竞技，并且一直贯彻相同的理念，初心不改，这是我们对 RM 文化的理

解。

RoboMaster 机甲大师整个备赛周期较长，比赛的激烈与残酷，对整个队伍的考验是不言

而喻的。整年的备赛，每个队伍只有几天甚至几十分钟的展现的时间，这就要求队员在备赛

中做到精益求精，追求极致；每一个结构都经过不断地测试与迭代，每一段代码都经过反复

地修改与优化。日复一日的积累与沉淀磨练出了队员具备工程师极致的态度与品质。队员对

于 RM 比赛、RM 文化的认可，对 RM 的追求，让我们在备赛中有足够的韧性能够应对各种挑战

与困难。这种刻在骨子里的不断超越自我、创造新我的精神，纵使多年之后，离开了赛场，

也依旧是他们所崇尚的信仰与追求的目标。这便是 RM 文化的传承。

每一年 RoboMaster 机甲大师赛的规则都有变动，不断刺激着队伍的技术发展向前进步，

从 2020 赛季的雷达站与飞镖系统，2021 赛季的自动步兵机器人和平衡步兵机器人，2022 赛

季参数调整，23 赛季的哨兵大改，再到本赛季的雷达、半自动、场地的改变，官方一直在优

化比赛机制和更加富有挑战的技术指标，是对每一只参赛队伍巨大的挑战，但也是一个机遇。

每一年的规则的改变，会对中下游队伍或者新建立的队伍来说是一个新的机遇，能与所有队

伍站在一条起点相同的起跑线上，一起出发去努力的机会。规则的改变是为了创造一个向上

突破又向下兼容的空间，让处于不同阶段的队伍都能有一个良好的环境。

RoboMaster 机甲大师赛独特的青年工程师文化圈，帮助更多的工科学子实现对已学专业

知识的补充并加以实践运用，更轻松地完成各种工程项目，提高工科学生对自己专业的认同

感，将工科的魅力尽情地展现在舞台上，促使有共同爱好的人集合在一起，共同进步，一起

交流。RM，让我们平淡的大学生活变得闪光、火热起来！

经过团队内调研分析，团队中大部分人认为官方举办 RoboMaster 机甲大师赛的目的是培

养勇于创新，具备视野，优秀青年工程师；提供一个交流和分享的平台；融合交叉学科知识，

提升参赛人员实力和积累工程经验；锻炼大学生综合能力；让大学生脱离书本，将能力付出

实践等。通过数据图我们能清晰地了解到团队成员对于官方举办机甲大师比赛的认可。
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在调研完官方举办比赛的目的后，我们对团队为什么要参加比赛继续进行了提问和调研，

结果数据显示如下图。我们了解到大家都认可参加比赛能培养独立、优秀的大学生团队。

接下来我们再提问了与个人相关的问题，大部分人都认可 RM 对自己有积极的作用，认

为 RM 能丰富比赛经历，丰富履历；提升自身技能水平；认识更多技术大佬，结交同好；能拓

宽认知，提升自我的眼界和视野等，我们也能明显地了解到队员对比赛文化的认可。
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对于如今比赛是否贯彻 RM 文化，这是官方十分关心的一个问题。我们通过评百分比的方

式让队员进行评价。在所有收集的有效问卷中，得到对于贯彻官方 RM 文化平均分是 81 分。
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通过进一步调研，我们了解到团队队员内认为如今比赛没有很好贯彻 RM 文化，大致的

原因如下：

我们还提问了队员，目前官方有没有贯彻好以下 RM 文化，结果得到队员的一致好评，

80%的队员都对官方贯彻 RM 的理念文化有较高的评价。
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2.队伍核心文化概述
仲恺农业工程学院奇点战队，是一个年轻而充满活力的团队，成立于 2017 年，隶属自动

化学院。奇点是宇宙大爆炸理论中的一个概念，它是万物的起源，也是无限可能的开始。我

们的战队，就是以这样一个富有创造力和探索精神的名字命名的，我们希望在机器人领域，

能够像奇点一样，不断创新，不新进步不断发光发亮。

我们的战队，是一个坚持梦想的团队。建队之初，我们遭遇了很多困难和挑战，有质疑，

有反对，也曾面临过资金不足、缺乏设备等等的问题，但是我们从未放弃，选择用行动证明

自己。我们参加了历届 RM 比赛，我们走到了今天，我们成为了一支值得尊敬的战队。我们的

战队，是一个勤奋学习的团队。我们的队员，都是热爱机器人的学子，他们将自己学到的专

业知识运用到实践上，不断积累和传承机器人制作技术和参赛经验，不断向前探索并逐步迈

向成熟。他们努力成为学校的技术标榜，传承工程师的优秀精神与文化。我们的战队，是一

个团结友爱的团队。我们的队员，都是彼此的兄弟姐妹，相互支持，相互鼓励，相互帮助，

共同分享喜悦和忧愁，共同面对挑战和困难，共同创造奇迹和辉煌。我们的战队，是一个有

特色文化的团队。酱香饼，是我们战队的象征，它代表了我们战队的特点和风格。我们的队

员，都是酱香饼的忠实粉丝，一份香喷喷的酱香饼，是味蕾上的享受，也是精神动力的传承。

无论是完整的一份，亦或者切成独立的小块，味道依然极佳，就像我们战队，无论是聚在一

起，还是分散在各个领域，都能够发挥自己的优势，都能够展现自己的风采，都能够为奇点

战队增光添彩。而在 24 赛季，我们加入了机甲兔子的元素。兔子是机智，敏捷，勇于挑战与

献身精神的象征。我们以此承载敢于创新，勇于挑战的精神，在团队文化中汲取源源不断的

动力，希望我们的队员如脱兔般奋跃而上，在比赛以及未来中尽展风流，尽显风采。

我们的战队，有一个响亮的口号:"天道酬勤恒者胜!"这是我们战队的信念，也是我们战

队的动力。我们相信，只要我们坚持不懈，勤奋努力，恒心不变，就一定能够实现我们的梦

想，赢得属于我们的胜利，创造属于我们的辉煌。我们的战队，有一个崇高的目标:在机器人

领域，不断超越，设计性能更为优越的机器人。为了这个目标，我们将不断追求卓越，在这

条奋斗之路上谱写属于我们的酬勤志!

为了让更多的人了解我们的战队，我们会采取以下的一些关键动作来传播和包装我们的

起源和初心:

 我们会在学校的官方网站和社交媒体上发布我们的战队介绍和活动报道，让更多的师生
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和社会人士知道我们的存在和成就。

 我们会制作一些有创意和有趣的视频和海报，展示我们的战队的风采和特色，吸引更多

的关注和支特。

 我们会与其他的机器人战队进行交流和合作，分享我们的经验和技术，学习他们的优点

和创意，建立我们的战队的友好关系和影响力。
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3.团队文化建设的具体方案

3.1 团队文化建设目的
团队文化对于一个 RM 队伍来说有着不可或缺的地位。它可以超越技术、年龄、个人意志，

将每一位了解队伍文化的人紧密联系起来，让队伍更有凝聚力，通过共同的价值观和信仰，

促进协作和团结。这有助于提高团队紧密合作，团队成员之间的信任感，从而使整个团队更

加高效地解决问题。

我们的实践，决定了我们的战队文化，战队文化也会反作用于我们的实践，好的文化能

鼓舞士气，带动队员向的积极性，从而带动整个团队的向前发展。对于一个以“进度为主”

的团队，队员的密切沟通尤为重要，为了保证我们有良好的沟通氛围，做好团队的文化建设

是至关重要的。

所以我们团队的文化建设，是为了架起队员之间的联系的纽带，让我们的思想融合。

3.2 团队文化建设执行规则
我们对将文化建设按照目的分为以下三种类型：

A、面向社会，以弘扬大学生为主；

B、面向全体 RM 队伍队员，以宣传奇点战队为主；

C、面向队内队员，以建立集体荣誉感和自信心为主

我们将所有文化建设的工作会按照上述三种类型进行贴标签，我们本赛季的目的是架起

队员之间的联系的纽带，让我们的思想融合。所以将以“C”类为主，“A”“B”为辅，基于做

好队内成员的文化建设工作，再着手于对外的文化工作。

在队内的文化建设，我们将有以下途径：

战队集体团建

团建活动分为户外拓展和室内团建。户外拓展即在完成重要的研发任务之后安排适当的团队

活动，让队员放松身心，也能增强部门之间的沟通协作，增强团队合作意识。室内团建主要

安排在节日（男生节、女生节、冬至、元旦等），组织活动与队员共同度过节日，增进队员

之间的默契和感情。
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战队季度生日会

以一季度为一期为队员举办季度生日会，营造温暖愉快的氛围，增强队员的归属感，提

升团队的凝聚力。

战队周边制作

制作贴纸、手环、队服等战队周边，使其成为战队成员共同的标志与情感的交集，让战

队成员拥有归属感和向心力，从而提升战队凝聚力。如图：

战队运动赛

我们会定期组织队员举办篮球赛、羽毛球赛等运动赛，在与队员一起运动的过程中能促进彼

此感情，提升团队的凝聚力。如图：

战队周边柜

我们在实验室制作了一个周边展示柜，放置官方和其他战队送的周边礼物，其中融合了我们

和其他战队对 RM 的感情，也能加强队伍里对实验室和战队的认同感。展示柜如图：

我们在实验室制作了照片墙，记录了战队与其他战队的点点滴滴，是属于所有队员的集体回

忆，增强队员的归属感。
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战队纪录片

战队宣运组会在整个赛季的各个关键节点前后对所有队员进行一对一访谈，等到赛季结束时

制作好播放，这将大大提升队员的参与感与积极性。

重大节点奖励

在完成一些重大节点之后我们会给队员进行抽奖互动，将官方以及队伍制作的周边赠送给队

员，以及会增加更多奖项，如“夜宵消费券”送于队员放松，提升队员对战队的感情。

除了在对内的文化建设，我们也会对外做文化建设工作，我们将新媒体作为我们对外文

化建设的主要方式，如 b站视频、公众号等，以“A”为主要目标，将大学生、RM、奇点文化

展现给大众，让更多的人认识工科大学生群体、认识 RMer、认识奇点战队、了解我们的文化。
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