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前言 
本成本报告由四川大学火锅战队编制，适用于RoboMaster 2024 机甲大师超级对抗赛。主

要撰写人员包括：宋天佑和王涵。 

1. 对比赛文化及内容的认知及解读 
为了了解队员对比赛文化和内容的认知，我们在队内发布了问卷调研。参与问卷调查的

包括战队正式队员、预备队员、顾问和部分退役队员，共收到 41 份有效问卷 

1.1 办赛目的 
在对办赛目的的调研中，超过 95% 的队员非常赞同弘扬工程师文化、营造青年工程师

氛 围这一目的；另外，也有一部分人认可大疆创新为了提升公司知名度、吸引人才和流量的

目的。  

这说明我队对于工程师文化普遍非常认同，也通过比赛对大疆创新公司有了更多的了解 

 

1.2 RM 文化 
对于目前的比赛内容是否贯彻了 RM 文化的问题，有 95.12% 的队员认为“是”，仅有 

2 名队员认为“否”。这说明我队成员认为如今 RoboMaster 比赛与其文化的结合发展势态

良好。 
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1.3 参赛目的  
在对于参赛目的的排序中，大部分战队队员都把“提升专业技术能力”放到首位，其次

是获得荣誉感、制作机器人，最后是“为了保研和综测”，这说明战队大部分队员对于梦想

保持着较高的热忱，并且也希望通过比赛平台锻炼能力和扩大交际圈，综测和保研并非队员

参赛的首要目的。 

 
 

1.4 比赛的规则和内容 
根据本次调研，战队队员认为以下五点均是比赛的重要内容，在此之中机器人的性能和

技术力是比赛的首要核心，其次是研发制作机器人的财力、资源和时间，数据中也表示了团

队成员对团队建设、培养操作手的忽视，这些虽然不是比赛获胜的主要因素，但也是战队通
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过比赛不断成长而必不可少的内容。 

 

2. 队伍核心文化概述 

2.1 战队起源 
四川大学火锅战队于自 2015 年正式组建，原名 AK 战队，挂靠于四川大学机械工程学

院，得到了学校教务处的支持，实验室位于望江校区机械工程学院楼。火锅自建立以来的9年

时间里，从未进过全国赛，线下赛最好的成绩为 2021 年杀入复活赛，现役队员均为本科生，

成员院系、专业丰富，主力队员为大三的同学，大部分队员的平均 RM 生涯只有1年。 

2.2 战队特质 
我们认为战队目前的特质有两点：  

（1） 厚积薄发 

2021赛季，在飞镖作为全新的兵种加入到战场的第一年，火锅战队的飞镖凭凭借着较高

的电控调试程度、轨迹稳定程度以及目标精确水平在南部区域 16 进 8 淘汰赛的赛场上拔得

头筹，飞镖 3 发 3 中击毁前哨站，被圈内同行称为“西南镖王”。火锅战队厚积薄发，凭借

着飞镖兵种，首次杀入深圳复活赛，。 

（2） 背水一战 

火锅战队 2022 赛季因队内矛盾导致队伍分崩离析，前几年的积累的技术基本断层。2023

赛季是战队白手起家、灾后重建的一年。目前依靠 2021 年进入复活赛的成绩仍在甲级队

伍的行列中，若 2024 赛季仍无理想成绩，火锅战队将被移除甲级战队资格，并将无法参加

或很难参加下一年的超级对抗赛。目前的全部希望都在这 2024 赛季的最后一搏，火锅战
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队必须背水一战，大干一场。 

2.3 战队文化 
火锅战队的口号是“沸腾不息，火力全开”，同时战队名称中的“火锅”二字，是火锅战

队是火锅战队的唯一性，也是火锅战队的精神面貌体现。 

火锅战队队员唯一热爱的是机甲梦，每一处场地都是沸腾不息的舞台，每一场比赛都是

队火力全开的演出，每一个刹那都是战队无悔的青春缩影。 

最后，“火锅”从来不是各吃各的，大家是围坐在一起，共同享用火锅；“火锅”从来不

是各煮各的，各种食材在同一个锅中共存，无论是肉类、蔬菜、豆腐还是海鲜，都有自己的

位置。 

3. 展示团队文化建设的具体方案 

3.1 团队文化建设目标  

3.1.1 强化队内文化认同感及参赛周边文化感知度 
目前战队文化以战队名称 火锅 为基础元素，衍生出了火锅 IP，设计了表情包、贴纸、

玩偶、纸袋等一系列周边，并以火锅头条的形式发布推文，记录战队日常。我们希望通过这

种方式，不断强化每位成员对于战队文化的认识。 

3.1.2 增加文化建设活动次数 
目前战队的团建活动多在实验室内，未来也会继续组织一些大家一起走出去的团建活动。 

3.2 团队文化建设情况 

3.2.1 月结会 
火锅战队除了日常备赛会在实验室内进行，共同解决备赛过程中的问题，日常的学习生

活大部分是在实验室内进行的，战队每个月底都会组织一次月结会，汇报各组的进度情况，

也会交流一些学习生活上的趣事，分享学习经验和资料，不同组别的成员通过这种方式增加

交流，有利于提高组内积极活跃的氛围。 
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图 3-1 组会记录 

3.2.2 宣讲会 
火锅战队会定期展开宣讲，通过宣讲会传播战队精神与 RM 文化，从而吸收更多的同学

加入我们。 

 

图 3-2 学术大讲堂宣讲 

 

图 3-3 与国际学生宣讲 

3.2.3 观看 RoboMaster 纪录片 
火锅战队会定期组织战队队员、协会成员观看 RoboMaster 纪录片，让队员更加深刻的

感受机甲大师比赛的魅力。 

 

图 3-4 观影记录 
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3.2.4 团建活动 
在国家法定节假日，战队会组织聚餐、看电影等活动；队员过生日时，大家会在群里送

祝福，一起买蛋糕庆祝生日。 

  

  

  

图 3-5 团建和生日会记录 

3.2.5 集体劳动 
火锅战队会定期组织所有队员做一些物资整理、场地清理等大扫除劳动，既可以维持备

赛的环境秩序，又能提高团队凝聚力和团队归属感。 
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图 3-6 大扫除记录 

3.2.6 战队交流 
在特殊时间节点，如赛季规则发布、战队技术规划讨论、第一版机器人设计完成等，火

锅战队会定期联系西南各大高校进行文化与技术交流，截止目前我们已与西南民族大学、西

南石油大学、西南交通大学进行了技术交流。 

 

图 3-7 火锅战队和铁人战队线上技术交流 

 

图 3-8 火锅战队前往西南交通大学线下交流合影 

3.2.7 战队周边 
上个赛季火锅战队制作的手环、扇子等文创产品在比赛期间文创产品交换获得了不错的

反响。在2024赛季，战队也将结合队训等精神内涵进行周边设计，目前已经产出了一套专属
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于火锅战队的表情包，并在战队交流群广为传阅。 

 

同时，火锅战队的队服也在有条不紊的进行设计制作，队服将展示队徽、队训、战队名

称、赞助商LOGO 等战队元素，在交流活动中统一的队服能够增强成员对战队的认同感。 

后续我们还将根据机器人特征设计乐高拼图、钥匙扣等文创纪念品，多方面多角度展示

战队风采。 

  

  

 

 图 3-9 周边设计 
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3.2.8 文化宣传 
火锅战队目前主要运营B站、微信公众号两个平台的账号，近期正在筹备开发抖音平台。 

     

图 3-10 B站及公众号平台 

B站主要发布视频，目前的视频主要是记录战队日常、物资开箱等日常生活，后期计划将

各组的装配视频以及机器人调试过程剪辑成火锅小剧场，或是类似搞笑日常的视频，提升曝

光量，同时增加战队成员对战队的认同感。 

公众号主要发布推文，发布战队招新、记录战队日常生活以及备赛工作等内容，建设积

极向学的氛围，提升团队凝聚感。 

2024赛季我们也将继续利用互联网平台，把火锅战队的日常记录保存下来，制作宣传片，

更好的叙述团队文化、精神内涵，激励团队进行更积极的创造，这些视频也是火锅战队在发

展历程中所形成的文化传承的展现。 

 2023 赛季实际情况 2024 赛季预期 

平台 账号名 曝光总量 内容数量 平均曝光量 曝光总量 内容数量 平均曝光量 

微信公

众号 
川大火锅
SCRURM 

0 0 0 5000 25 200 

B 站 
川大 RM
火锅战队 

144225 39 2943.367 150000 40 3750 



 

11 

 

  



 

12 

 

 

 

 

 


